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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt Aktywni od zaraz!
wspotfinansowany ze érodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Fundacje Centrum Poradnictwa Prawnego Prawnikon,
w partnerstwie z Centrum Promoci Biznesu Pawet Zajgg
w ramach Regionalnego Programu Operacyinego Wojewddziwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020

0% priorytetowa V1! Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt Aktywni od zaraz!, nr identyfikacyjny projektu: RPPK.07.01.00-18-0110/18, jest realizowany przez
Fundacje Centrum Poradnictwa Prawnego Prawnikon w partnerstwie z Centrum Promocji Biznesu Pawet
Zajac . ‘

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt realizowany jest w Biurze Lidera Projektu w Rzeszowie przy ul. Warszawskiej 5/7, 35—205 Rzeszow
oraz w Biurze Partnera Projektu w Rzeszowie przy ul. Szarych Szeregow 5, 35 - 114 Rzeszéw.

4. Zasieg terytorialny Projektu: wojewodztwo podkarpackie.
5. Okres realizacji Projektu: 01.07.2018 r. - 31.03.2020 r.

6. Niniejszy Regutamin okreéla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE

Beneficjent, Lider — Fundacja Centrum Poradnictwa Prawnego Prawnikon, z siedziba przy ul. Warszawskiej 5/7,
35.205  Rzeszow,  tel. 733660566,  17-861-26-55,  e-mail:staze.prawnikon@gmail.com,
www.prawnikon.com.pl.

Partner - Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajag, z siedziba przy ul. Szarych Szeregdw 5, 35 — 114 Rzeszow,
tel. 17 852 56 46, e-mail: sekretariat@rze.pl, www.cpb.rze.pl

Biuro Projektu:

Biuro Licera Projektu Aktywni od zaraz! ziokalizowane jest przy ul. Warszawskiej 5/7, 35-205 Rzeszow, tel. 733-
660-566, 17-861-26-55,e-mail: staze.prawnikon@gmail.com

Biuro Partnera Projektu Aktywni od zaraz! ziokalizowane jest w Rzeszowie przy ul. Szarych Szeregbw 5, 35-114
Rzeszow, tel. 17 852 56 46, e-mail: aktywni@rze.pl

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow okreslonych w § 4 pkt. 8, kiory nalezy Zlozyc |ub przestat do
Biura Projektu w Rzeszowie, w terminie podanym w ogloszeniu o naborze.

Lider Projektu: Fundacja Centrum Poradnictwa Prawnego Prawnikon’ Partner Projektu : Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac
ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow ul.Szarych Szeregdw 5, 35-114 Rzeszow

e-mail: Staze. prawnikend@qriail.com, www,peawnikon.com.pl,tel.(17) 861 26 55 e-mail:sekretariat@rze.pl, www.cob.rze.pl, tel.(17) 852 56 46
Biuro Projektu Akfywni od zarazl: Biuro Projektu Akiywni od zarazl:

ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszéw ut.Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow, fel. 534 999 444

e-mail: staze. prawnikon@amail.com, tel.(17) 861 26 55 . e-mail: aktywni@rze.pl, www.lepseapraca rze.pl,

1|Strona




* % e
* %

E Fundusze P ~38° Wojewsdzki Urzad Pracy Unia Europejska | ;™"

Eumpejs_kie PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny U
Pragram Regionalny pragatrzed atwarix hd

Instytucja Poéredniczaca - instytucja nadzorujaca prawidiowa realizacje Projektu oraz przyznajaca $rodki na -

jego realizacjg - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, z siedziba przy ul. Naruszewicza 11, 35 - 055 Rzeszow.

Kandydat — osoba zamierzajaca wziaé udziat w projekcie; bezrobotna, zamieszkujaca na terenie wojewddztwa
podkarpackiego w wieku powyzej 29 r.z. (ukoficzone 30 lat)", posiadajaca niskie kwalifikacje zawodowe, ktéra
ziozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogloszenie wynikow rekrutacii.

Osoby diugotrwale bezrobotne — definicja pojgcia ,dugotrwale hezrabotny” rézni sie w zaleznosci od wieku:

- miodziez (<25 lat) — 0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (> 6 miesigey),

- dorosli (25 lat lub wigcej) — 0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie;

Osoby bezrobotne — to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne z krajowymi przepisami, nawet jeZeli
nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi s3_zarowno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnoéci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja
nie uwzglednia studentéw studiow stacionamych, nawet jesli speiniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sig
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, kiére sg bezrobotne w rozumieniy niniejszej definicji {nie pobierajg
$wiadczen z tytutu urlopu), s réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziet z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na fata 2014 -~
2020.

Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie.
Definicja poziomow wyksztalicenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego w realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020
w czesci dotyczace] wskaznikow wspoinych EFS monitorowanych we wszystkich P1.

ISCED 3; wyksztalcenie ponadgimnazjaine ma na celu uzupetnienie wyksztalcenia redniego i przygotowanie do
podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sig nabycie umiejetnosei istotnych dia podjecia
zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomigdzy 15 a 16 rokiem Zycia. Programy
na poziomie ISCED 3 z reguty koiicza sig 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie 1SCED 1 (lub mnie]
wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczeéciej jest to okres 12 lat. Podsumowuijag, jest fo maksymalnie liceum
ogoinoksztalcace, liceum profilowane, technikum, uzupelniajgce liceum ogélnoksztalcace, technikum
uzupekiajace, zasadnicza szkota zawodowa.

Osoba powyzej 29 roku zycia - osoba, ktora w dniu rozpoczgeia udziatu w projekcie miata ukoriczone 30 lat (od
dnia 30 urodzin).

Osoba od 50 roku Zycia - 0soba, ktora w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie miata ukonczone 50 lat (od dnia
50 urodzin).

Osoba zalezna - to osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczona wigzami
rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu, pozostajaca z nim we wspélnym gospodarstwie
domowym. Dziecko do lat 7 jest traktowane jako osoba zalezna.

1 Osoba powyzej 29 roku zycia, 1o osoba, kidra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoriczone 30 lat (od dnia 30 urodzin)

2Taka sytuacja ma migjsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, i2 jest niezatrudniona nie
pobiera od pracedawcy §wiadczen z tytulu urlopu macierzyriskiego Jub rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe
bezrobotna,

Lider Projektu: Fundacja Centrum Poradnictwa Prawnego Prawnikon Partner Projekiu : Centrum Promocji Biznesu PawetZajac
ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow ul.Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow

e-mail: staze.prawnikon@gmail.com, www.prawnikon.com.pl,tel.{17) 861 26 55 e-mall:sekretariati@rze.pl, www.cob.rze.pl, tel.(17) 852 56 46
Biuro Projektu Aktywni od zarazl: Biuro Projektu Akdywni od zarazl:

ul, Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow ul.Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow, tel. 534 999 444

e-mail; staze.prawnikon@gmail.com, tel.(17) 861 26 55 e-mail: aktywni@rze.pl, www lepszapraca.ize.pl,
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Projekt - Aktywni od zaraz!, realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Os priorytetowa VI
Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy - projekty
konkursowe, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 -
2020 o numerze: RPPK.07.01.00-18-0110/18

Regufamin - Regulamin rekrutacii i uczestniciwa w Projekcie.

Szkolenie zawodowe - rozumie sig przez to etap realizacji Projektu, polegajacy na cyklu zajeé szkoleniowych
majacych na celu nabycie kwalifikacji przez Uczestnika Projektu, dostosowany do potrzeb konkretnego
pracodawcy, bedacy wypadkowa, analizy kompetencii i predyspozycii Uczestniczka oraz popytu na pracownikow
zglaszanego przez danych pracodawcow.

Uczestnik Projektu - Kandydat, ktora zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w
ninigjszym Regulaminie.
Informacje dodatkowe

o Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezptatny.

« Warunki i regulacie dotyczace udziatu w stazach zawodowych zostang dodatkowo uregulowane w umowie
stazowej oraz zalgcznikach.

§ 3 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1. Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba fizyczna, speiniajaca jednocze$nie ponizsze kryteria dostgpu:

 zamieszkuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego), (Oéwiadczenie),

s jestw wieku 29+ (Owiadczenie),

» jest bezrobotna (Za$wiadczenie z PUP/Oswiadczenie),

» posiada niskie kwalifikacje zawodowe (Oswiadczenie).

2. Kryteria preferencyjne w wysokosci max. 19 pkt. dia 0s6b z grupy docelowej spetniajacych kryteria dostepu
przyznawane beda przy ocenie merytoryczne] formularza zgloszeniowego. Premiowane beda

e zamieszkiwanie obszarow wiejskich {o$wiadczenie) 4 pkt.
o 0soby z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym (kserokopia ostatniego $wiadectwa)  pkt.
» osoby bez stazu pracy (oéwiadczenie) 5 pkt.
* kobiety 5 pkt.

Osoby, ktore zdobeda, najwyzsza, liczba, punktow wezma, udziat w projekcie. Do udzialu w Projekcie zostanie
zaproszonych nie wigcej niz 90 oséb (w tym 45 kobiet, 45 mezczyzn), ktdre uzyskaty najwyzsza liczbe
punktow. Pozostate osoby zostang umieszezone na liscie rezerwowe.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow Projektu (spetniajacych kryteria formaine
i merytoryczne), aby mozliwe byto zrealizowanie wskaZnikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu,
a mianowicie zrekrutowanie: -

o 90 0s0b bezrobotnych, w tym:

- 45 kobiet,

- 45 mezczyzn.
Lider Projektu: Fundacja Centrum Poradnictwa Prawnego Prawnikon Partner Projektu : Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac
ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow ul.Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzesziw
e-mail: staze.prawnikon@aqmail.com, www.prawnikon.com.pitel.{17} 861 26 55 e-mail:sekretarnat@rze.ol, www.cpb.rze.pl, tek.(17) 852 56 46
Biuro Projektu Akfywni od zaraz!: Biuro Projektu Aktywni od zarazl: :
ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow ukSzarych Szereqéw §, 35-114 Rzeszbw, tel. 534 999 444

e-rail: staze prawnikon@gmail.com, tel.{(17) 861 26 55 g-mail: aktywni@rze.pl, www.lepszapraca.ize pl,
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§ 4 ZASADY REKRUTACJI

. Rekrutacja do Projektu Akfywni od zaraz! bedzie prowadzona w trybie ciaglym do momentu zrekrutowania
90 Uczestnikow Projektu. Zapewnia sig bezstronnos i przejrzystos¢ procesu rekrutacii (wybor Uczestnikow
do Projektu odbywa sig w oparciu o Formularz zgloszeniowy, zgodnie z ninigjszym Regulaminem).

. Ramowe terminy rekrutacji do poszczegéinych grup beda kazdorazowo zamieszczane na stronie internetowej
Projektu oraz beda dostepne w Biurze Projekiu.

. Najpozniej na 5 dni przed rozpoczeciem wsparcia dla danej grupy/grup rekrutacja zostanie zamknigta —
ocenie beda podiegaly ztoZone do tej pory formularze zgloszeniowe. Ocena zlozonych formularzy
zgloszeniowych wraz z niezbednymi zalacznikami odbedzie sig najpozniej do 7 dni od dnia zakonczenia
biezacej rekrutacii.

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans Kobiet
i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 - 2020.

. Formularze rekrutacyjne beda dostepne w Biurze Lidera Projektu w Rzeszowie przy ul. Warszawskiej 5/7,
35205 Rzeszow, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 - 16:00, Biurze Partnera Projektu
w Rzeszowie przy ul. Szarych Szeregow 5, 35— 114 Rzeszow, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 -
16:00 oraz na stronie intermetowej Projektu www.lepszapraca.rze.pl. Formularze beda rowniez dostepne na
spotkaniach bezposrednich.

. Warunkiem przystapienia do Projektu jest dokonanie prawidlowego zgfoszenia przez Kandydata Projektu
(Formularz zgtoszeniowy). Zgloszenia bedzie mozna dokonaé osobiscie w Biurze Projekfu, za posrednictwem
poczty tradycyjnej i na spotkaniach bezpoérednich.

. Rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego jest wypelnienie i dostarczenie do Biura Projektu Formularza
zgloszeniowego wraz z kompletem dokumentdw wymaganych ninigjszym regulaminem. Dokumenty, kidre sg

do pobrania na stronie intemetowej Projektu, w zakladce Rekrutacja i zakladce Dokumenty nalezy zlozy¢ -

w Biurze Projektu osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyinej (decyduje data wphywu).

. Aby zgloszenie bylo wazne Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ kompletna, prawidtowo wypelniong
(w jezyku polskim) i podpisana dokumentacie, wymagana niniejszym Regulaminem, 4

a) Formularz zgloszeniowy do Projektu. Formularz nalezy przygotowaC w formie papierowej — wypelniony
odrecznie, czytelnym pismem i przediozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata do Projektu w Biurze
Projektu,

b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie,
¢) Oswiadczenie zbiorcze:

- Oswiadczenie o spelnianiu kryteriow kwalifikowalnosci;

- Qéwiadczenie o zamieszkaniu na terenie wojewddztwa podkarpackiego;

- Oéwiadczenie o zamieszkaniu na obszarze wiejskich;

- Oéwiadczenie o wieku Kandydata do Projektu;

- Oéwiadczenie o statusie osoby bezrobotne] zarejestrowanej w urzedzie pracy;

- Oéwiadczenie o statusie osoby bezrobotnej nie zarejestrowanej w urzgdzie pracy;
- Oéwiadczenie osoby diugotrwale bezrobotnej;

Lider Projektu: Fundacja Centrum Poradnictwa Prawnego Prawnikon Partner Projektu : Centrum Promociji Biznesu Pawel Zajac.
ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszdw ul.Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszw

e-maik: staze. prawnikon@aqmail.com, www.prawnikon.cont.pl tel.(17) 861 26 55 e-mall:sekretariat@rze.pl, www.cpb.rze.pl, tel.(17) 852 56 46
Biuro Projektu Aktywni od zarazl: Biure Projektu Aktywni od zarazl:

ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow ul.Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow, tel. 534 999 444

e-mail staze.prawnikon@amail.com, tel.(17) 861 26 55 e-mail: aktywni@rze.p), www.lepszapraca.rze of,
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- Odwiadczenie o niskich kwalifikacjach;
- O$wiadczenie o posiadaniu wyksztalcenia co najwyzej gimnazjalnego;
- Oswiadczenie o posiadanym stazu pracy;

d) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej (jesli dotyczy),

e) Kserokopia ostatniego $wiadectwa ukoficzenia szkoly (jesli dotyczy),

Wszelkie oéwiadczenia powinny byé podpisane przez Kandydata do Projektu wiasnorecznie w sposéb
czytelny, pozwalajacy na identyfikacje jego imienia i nazwiska.

10.

11.

12.

Kopie zalaczanych dokumentow winny byé potwierdzone za zgodno$é z oryginalem przez Kandydata
i opatrzone na pierwszej stronie klauzula ,Za zgodnoscé z oryginalem od strony... do strony...” z aktualng datg
oraz wiasnorgcznym podpisem Kandydata do Projektu. W tym przypadku nalezy takze zaparafowat kazdg
strone dokumentu.

Odmowa podania informacji dofyczacych danych umozliwiajacych realizacje Projektu zgodnie
z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata oraz prowadzi do
niezakwalifikowania sig do udziatu w Projekcie.

W przypadku braku wystarczajace] liczby Kandydatéw do Projekiu Beneficjent zastrzega sobie prawo do
przediuzenia ogtoszonego naboru iflub dokonania dodatkowego naberu Uczestnikow Projektu. Informacja o
dodatkowym naborze umieszczona zostanie kazdorazowo na stronie intemetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu.

Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana Umowa uczestnictwa
w Projekcie.

Kandydaci do projektu niezakwalifikowani do uczesinictwa w projekcie, w danej turze naboru, ale
zweryfikowani pozytywnie w wyniku dokonanej oceny oraz Kandydaci znajdujacy sie na liscie rezerwowej,
mogg, ubiegaé sie 0 uczestnictwo w projekcie w kolejnych furach rekrutacji w oparciu o raz zioZone
dokumenty rekrutacyjne. Warunkiem jest zlozenie w Biurze Projekiu Deklaracji o rekrutacji w terminie
ogloszenia rekrutacji dla kolejnej tury naboru, w ktorej cheg wziaé udziat. Ziozenie powyzszej deklaracji
uprawnia Kandydata do uczestniczenia w kazdym kolejnym naborze do Projektu bez koniecznosci
ponownego wypelniania wymaganych regulaminem formularzy zgloszeniowych.

§ 5 METODOLOGIA WYBORU UCZESTNIKOW PROJEKTU

|. Etap pierwszy - weryfikacja formaina dokumentow

Ocena formalna zlozonych dokumentdw bedzie dokonywana przez Komisje rekrutacyjna, skiadajgcg sie

1.
z personelu Projektu. Ocena dokumentéw bedzie przeprowadzona z zachowaniem zasady bezstronnosci
oraz przejrzystosci dokonywanej oceny. Ocena formalna bedzie przeprowadzona metodg wg kryterium:
spetnia — nie spetnia.
2. Natym etapie weryfikowana bedzie:
» kompletnoéé ztozonych dokumentow rekrutacyjnych (wykazanych w § 4 pkt. 8);
s poprawnos¢ wypetnienia dokumentow rekrutacyjnych;
» speinienie kryterium kwalifikowalnosci do Projektu, to znaczy speinia wszystkie ponizsze warunki:
v Jest osobg zamieszkujaca na terenie wojewddztwa podkarpackiego (Oswiadczenie)
Lider Projektu: Fundacja Centrum Poradnictwa Prawnego Prawnikon Partner Projekty : Centrum Promocji Biznesu: Pawet Zajac
ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow ul.Szarych Szeregdw 5, 35-114 Rzeszbw
e-mail: staze.prawnikon@gmail.cone, www.prawdiken.com.pl tek.(17) 861 26 55 e-mail;sekretariat@rze.pl, www.cpb.rze.pl, tel(17) 852 56 46
Biuro Projektis Aktywni od zaraz!: Biuro Projektu Akfywni od zaraz!.
ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow . ul.Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow, tel. 534 999 444

e-mait: staze prawnion@amail.com, tel.(17) 861 26 55 e-mail: aktywni@rze.pl, www.lepszapraca.rze.nl,
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v Jest osobg w wieku 29+ (Oéwiadczenie)
v Jest osobg bezrobotng (Zaswiadczenie z PUP/Oswiadczenie)
v" Jest osobg o niskich kwalifikacjach (Oéwiadczenie)

3. Dokumenty' rekrutacyjne niekompletne lub posiadajace uchybienia formalne, zostang odrzucone
i nie beda podiegaty dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w biezacej grupie.

4. Beneficient zastrzega, iz wypelnienie i ziozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

5. Komisja rekrutacyjna na etapie weryfikacji formalnej bedzie odrzuca¢ dokumenty rekrutacyjne:

¢ ZioZone w niewtasciwym terminie lub migjscu;

e przygotowane na nieprawidtowych wzorach;

e nic parafowane lub nie podpisane przez Kandydata do Projektu zgodnie 2z instrukcjg
w formularzu zgtoszeniowym;

o zawierajace niewypetnione pola (bez adnotacji ,nie dotyczy’) lub pola wypetnione w sposéb nieprawidiowy
(ti. nie odpowiadajace na zadane pytania). '

W przypadku, gdy pytanie nie dotyczy Kandydata do Projektu, w polu przeznaczonym na odpowiedz nalezy
umiesci¢ adnotacie ,nie dotyczy” lub w skrocie ,nd".

Il Etap drugi - weryfikacja merytoryczna

1. W pierwszej kolejnosci oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna, skiadajaca sie z personelu projektu
dokona oceny pod katem wyboru osob, kiére naleza do grup szezegdinie defaworyzowanych na rynku pracy.
Premiowane beda;

»  Kobiety 5 pkt.
« osoby z wyksztalceniem co najwyZej gimnazjainym (kserokopia ostatniego $wiadectwa) 5 pkt.
e 0soby bez stazu pracy (oéwiadczenie) 5 pkt.
¢  0soby zamieszkujace obszary wiejskie (o5wiadczenie) 4 pkt.

2. Po ocenie merytorycznej zostanie utworzona lista Kandydatow wedtug malejace] liczby punkiow.
3. Decyzja komisji rekrutacyjne] jest ostateczna i nie podiega procedurze odwotawczej.
I} Etap trzeci — ogloszenie wynikow rekrutacji

1. W wyniku oceny do Projektu zostanie zakwalifikowanych nie wigcej niz 90 Uczestnikéw, kidrzy uzyskali
najwyzsza liczbe punktow ($rednio po 10 najwyzej ocenianych osob w kazdej z przewidzianych 9 tur
rekrutacii).

2. Zostanie utworzona lista rezerwowa wedtug malejacej liczby punktow. Na listg zostang wpisane osoby
znajdujace sig na kolejnych miejscach pod wzgledem uzyskanej ilosci punktow na liscie rankingowej.

3. W przypadku takiej samej liczby przyznanych punktow decydowat bedzie kolejno: stafus osoby
z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym, brak stazu pracy, zamieszkiwanie terenow wiejskich, plet:
kobieta oraz kolejnosé zgtoszen.

4. Lista rankingowa osob zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa, beda dostgpne w Biurze Projektu,
zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 2018 poz. 1000 z péz. zm.

Lider Projektu: Fundacja Centrum Poradnictwa Prawnego Prawnikon Partner Projektu : Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac
ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow ul.Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow

e-mail: staze. prawnikon@gmail.com, www. prawniken.corn.pl tel.(17) 861 26 56 e-mail:sekretariat@rze.pt, www.cpb.rze.pl, tel.(17) 852 66 46
Biuro Projektu Aktywni od zarazf: Biuro Projektu Aldywni od zaraz!: )

-ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow ul.Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszéw, tel. 534 999 444

e-mail: staze. prawnikon@amail.com, tel.(17) 861 26 55 e-mail: aktywni@rze.pl, www.lepszapraca.rze.pl,
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oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie  danych)
(Dz.Urz.UE.L.119.1}.

. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana osobiscie w Biurze Projektu
lub telefonicznie lub w formie pisemnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub droga pocztowa,

. Kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do Projektu Aktywni od zaraz! podpisze Umowe uczestnictwa
z zatacznikami, w terminie wskazanym przez Beneficjenta.

. Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacja warunkéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania
Umowy uczestnictwa z zalacznikami bedzie rownoznaczna z rezygnacig, danej osoby z uczestnictwa
w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji lub skreélenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce moZe zajaé pierwsza
osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo w Projekcie przez
Kandydata zajmujacego pierwsze migjsce na liscie rezerwowej).

. Do skreélenia Kandydata z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku niedopetnienia formalnosci, o ktérych
mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez niego nieprawdziwych danych, zloZenia
falszywych oswiadczen itp.

§ 6 ZAKRES WSPARCIA -

Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do uczestnictwa we wszystkich przewidzianych formach wsparcia;

1. Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
. Opraéowanielweryﬂkacja IPD
» Indywidualne Poradnictwo Zawodowe (IPZ)
o Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy (WAPP)
» Posrednictwo pracy
2. Szkolenia zawodowe

3. Staze zawodowe

Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

a) Program skiada si¢ z nastepujacych form wsparcia:

« Opracowanie/weryfikacja IPD - Kazdy uczestnik projektu wezmie udziat w doradztwie
zawodowym (Srednio 6h/osobe) majacym na celu opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD). Proces aktywizacji uczestnikow rozpocznie sig od rozpoznania jego aktualnej sytuacii
spoleczno-zawodowej i identyfikaci potrzeb. Przy opracowaniu IPD kazdorazowo bedzie
uzasadniany wybor danej formy wsparcia.

e Indywiduaine Poradnictwo Zawodowe (IPZ) - (Srednio 8h/osobg) ma na celu zwigkszenie
umigjetnosci obiektywnej oceny sytuacji w ktorej znajduje sig uczestnik projektu, wyzwalanie
aktywnosci i inicjatywy, towarzyszenie i udzielanie wsparcia w procesie zmiany. Tematyka IPZ

Lider Projektu: Fundacja Centrum Poradnictwa Prawnego Prawnikon Partner Projektu : Centrum Promocii Biznesu Pawel Zajac
ul. Warszawska 57, 35-205 Rzeszow ul.Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzesziw

e-mail: staze.prawnikond@ymail.com, www.prawnikon.com.pl tel.(17) 861 26 85 e-mail:sekretariat@rze.pl, www.cpb.rze pl, tel.(17) 852 56 46
Biuro Projektu Akfywni od zarazl: Biuro Projektu Aktywni od zarazl;

ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow ui.Szarych Szeregéw 5, 35-114 Rzeszow, tel. 534 999 444

e-mail: staze.prawnikon@gmait.com, tel(17) 861 26 55 e-mail; aktywni@rze.pl, www.lepszapraca.ze.pl,
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obejmuje: problemy psychospoteczne, poznanie siebie w odniesieniu do stanowiska pracy,
stymulowanie rozwoju osobowosci | motywaci do zmiany swojego polozenia zawodowego.

e Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy (WAPP) - zaklada si¢ 32 godziny warsztatow
(poradnictwa grupowego) dla kazdej grupy (przy ilosci 9 grup po $rednio 10 osdb/grupe).
Tematyka WAPP obejmuje tworzenie dokumentow aplikacyjnych (16h), przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej (8h), zarzadzanie czasem w poszukiwaniu pracy i aktualne trendy rynku
pracy (8h). Uczestnikom projektu dojezdzajgcym na warsztaty z innej miejscowosci niz
migjscowost, w ktdrej prowadzone beda warsztaty przystuguje zwrot kosztow dojazdu oraz
zwrot koszow opieki nad osobg zalezng, Zasady zwrotu kosztu dojazdu oraz zwrotu kosziow
opieki nad osoba zalezna reguluje odrgbny dokument.

e Posrednictwo pracy - zaklada si¢ $rednio 10h/osobg. Jego celem jest pomoc uczestnikowi
projektu w znalezieniu zatrudnienia zgodnego z jego kwalifikacjami i kompetencjami, w tym
przedstawianie mu ofert pracy oraz indywidualne przygotowanie do aplikowania o prace. Bedzie
ono mialo charakter kompleksowy i indywidualny.

Wsparcie bedzie $wiadczone w Rzeszowie, a w uzasadnionych przypadkach w innych miejscowosciach.

Wsparcie bedzie sig odbywalo w czasie dostosowanym do mozliwosci Uczestnikow Projektu i w miejscach
bez barier architektonicznych z poszanowaniem zasady rownosci pici i niedyskryminacii.

Szkolenia zawodowe

a)

9)

Szkolenie zawodowe bedzie wypadkowa analizy kompetencji i predyspozycji uczestnika (na
podstawie |PD) oraz popytu na pracownikow (o konkretnych umiejetnosciach) zgtaszanego przez
pracodawcow, a takze bgdzie dostosowane do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Uczestnikow,
tak aby gwarantowalo rzeczywisty wzrost kwalifikacji zawodowych i zwigkszalo szansg na podjgcie
zatrudnienia. Wszystkie szkolenia zawodowe, zakoricza sig uzyskamem certyfikatu/zaswiadczenia
potNlerdzajqcego nabyte kwalifikacje.

Szkolenia beda prowadzone w czasie dostosowanym do mozliwosci Uczestnikow | w miejscach bez barier
architektonicznych z poszanowaniem zasady rownosci pici i niedyskryminacji. Szkolenia zawodowe moga,
byé realizowane przed rozpoczeciem stazu, jak i w trakcie jego trwania.

Przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego Uczestnicy zostang skierowani na badania lekarskie, do
placowki wskazanej przez Beneficienta lub Partnera (jesli bedzie wymagalo tego realizowane szkolenie).

W czasie realizacji szkolenia Uczestnikom przysiuguje stypendium szkoleniowe wediug zasad okreslonych
w § 10 niniejszego Regulaminu.

W czasie realizacji szkolenia Uczestnikom przysluguje pokrycie kosztow dojazdu i kosztéw badan lekarskich
(o ife wymagane), ubezpieczenie NNW, przeprowadzenie egzaminu.

Uczestnik Projéktu bioracy udziat w szkoleniukursie zawodowym jest zobowiazany ukonczye szkoleniefkurs
zawodowy z absencjg nieprzekraczajaca 20% godzin przewidzianych w programie nauczania.

Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do podpisywania list obecnosci, innych dokumentéw, a takie do
wypelniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentow i formularzy zwigzanych z wymaganiami opisanego
powyzej Projektu, przedkiadanych Uczestnikowi Projektu przez Beneficienta lub Partnera projektu.

Lider Projektu: Fundacja Centrum Poradnictwa Prawnego Prawnikon Partner Projektu ; Centrum Promocji Biznesu Pawel Zajac
ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow ut.Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow

e-mail: staze.prawnikon@qmail.com, www grawrukon com.pltel.{i7) 861 26 55 e-mail:sekretatat@rze.pl, www.cpb.rze.of, tel.(17) 852 56 46
Biuro Projektu Aktywni od zarazl: Biuro Projektu Aktywni od zarazl:

ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow ul.Szarych Szeregdw 5, 35-114 Rzeszow, tel. 534 999 444
e-mail: staze. prawnikon@gmail.com, tel.{17) 861 26 55 e-mail: aktywni@rze.pl, www.lepszapraca.rze.pl,
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Kazde szkolenie bedzie koficzylo si¢ egzaminem i po jego pozytywnym zaficzeniu wydaniem stosownego
certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego nabyte kwalifikacie lub nabycie uprawnien do wykonywania
zawodu.

Staze zawodowe

a)
b)

Wsparciem w postaci stazy zawodowych zostang objgci wszyscy Uczestnicy Projektu.

Staz zawodowy bedzie trwat 6-miesiacy. Staz zawodowy jest forma wsparcia, ktora umozliwi Uczestnikom
Projektu zdobycie nowych praktycznych umiejgtnosci zawodowych w oparciu o szkolenia zawodowe
przeprowadzone w ramach Projektu. Odbyty staZ zawodowy zwigksza szansg na podjgcie zatrudnienia u
Pracodawcy, u ktorego Uczestnik Projektu odbywa staz zawodowy, jak rowniez u innych Pracodawcow.

Przy wyborze pracodawcy, u ktorego bedzie odbywal sig staz zawodowy preferowani beda ci pracodawcy,
ktorzy zadeklarujg zatrudnienie Uczestnika Projektu po zakoriczeniu stazu zawodowego.

Po zakoficzeniu stazu zawodowego zostanie wydana przez Pracodawcg opinia o stazu zawodowym
oceniajgca rezultaty i efekty stazu.

Staz bedzie sie odbywat zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn. 10.03.2014r. w sprawie ram jakoSci stazy
oraz Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy.

Pracodawca przyjmujacy na staz wyznaczy opiekuna Uczestnika Projektu oraz okresli zakres stazu. Na
jednego opiekuna stazu nie moze przypadaC wigcej niz 3 stazystow. Sprawy zwigzane z opiekg nad
stazysta regulowane sg zapisami osobnej Umowy pomiedzy Beneficjentem, a pracodawca,

Uczestnikom zostang pokryte koszty badan lekarskich, wykonanych w placdwce wskazanej przez
Beneficjenta.

Za czas odbycia stazu zawodowego Uczestnikowi przystuguie stypendium za staZ w wysokosci okreslonej
budzetem Projektu, o ile wypetni on obowiazki wynikajace z Umowy o staz zawodowy.

W czasie realizacji stazu Uczestnikom projekiu przystuguje zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania stazu jezeli odbywa sie on w migjscowosci innej niz miejsce zamieszkania oraz
zwrot kosz6w opieki nad osobg zalezng, Zasady zwrotu kosztu dojazdu oraz zwrotu kosztow opieki nad
osobg zalezng reguluje odrebny dokument.

Pomigdzy Uczestnikiem Projektu, a Pracodawca przyjmujacym Uczestnika Projektu na staz zawodowy nie
zostaje nawiazany stosunek pracy. Wymiar godzinowy odbywania stazu to 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dziennie, a w przypadku osoby niepeinosprawne] zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci: 7 godz. na dobe i 35 godz. tygodniowo, chyba Zze przepisy stanowia inacze.

Uczestnik Projektu nie moze odbywas stazu zawodowego w niedziele i Swigta, w porze nocnej, w systemie
zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.

Osobie odbywajacej staz zawodowy przystuguja 2 dni wolne od pracy za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu zawodowego. Za ostatni miesiac odbywania stazu zawodowego Pracodawca jest
zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem zakoficzenia stazu zawodowego. Dni wolnych udziela sie
na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz zawodowy.

Szczeqdly udzialu w stazu zawodowym zostang, okreslone w Umowie o staz zawodowy oraz innych
dodatkowych dokumentach przekazanych Uczestnikom Projektu przed rozpoczeciem wiw formy wsparcia.

Lider Projektu: Fundacja Centrum Poradnictwa Prawnego Prawnikon Partner Projektu : Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac
ul. Warszawska 517, 35-205 Rzeszéw ul.Szarych Szeregbw 5, 35-114 Rzeszow

e-mail: staze.prawnikon@ameai.com, www prawnikon.com.pl.tel.{17) 861 26 55 e-mail:sekretarial@rze.pl, www.cpb.rze.pl, tel.(17) 852 56 46
Biuro Projektu Aktywni od zaraz!: Biuro Projektu Aktywni od zarazl:

ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszéw ul.Szarych Szeregdw 5, 35-114 Rzesziw, tel. 534 989 444
e-mail: staze prawnikon@®amail.com, tel(17) 861 26 55 e-mall: aktywni@rze.pl, www lepszapraca.rze.ol,
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§ 7 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem spetnienia kryteriow
okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz
zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

2. 7a dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje sig date podpisania O$wiadczenia Uczestnika
Projektu co bedzie miato migjsce w dniu rozpoczecia udzialu w pierwszej formie wsparcia realizowanej w
ramach niniejszego Projektu.

3. Uczestnik Projektu jest zobowiazany do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia,
do jakich zostat zakwalffikowany przez Beneficienta lub Partnera, ti. w poradnictwie zawodowym i
posrednictwie pracy, szkoleniu zawodowym, stazu zawodowym, jak i w innych, wskazanych przez
Beneficjenta lub Partnera.

Z obowiazku tego zwalnia jedynie podjgcie przez Uczestnika Projekiu zatrudnienia (na podstawie stosunku
pracy, stosunku cywilnoprawnego lub podjecie dziatalnosci gospodarczej), sita wyzsza, badz inna
okolicznosé, ktora Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca,

4. Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwiaé w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane bedzie za nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona, co moze skutkowa¢ wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w Projekcie z przyczyn
lezgcych po stronie Uczestnika Projektu.

5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktuainego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia, na ktbre zostat skierowany.

6. Uczestnik Projektu bioracy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowiazany ukohczy¢ szkolenie/kurs
zawodowy z absencja nieprzekraczajaca 20 % godzin przewidzianych w programie nauczania.

7. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecnoéci na szkoleniach poprzez
podpisywanie iist obecnodci na szkoleniach zawodowych oraz wypeiniania wszystkich niezbednych
dokumentow niezbgdnych do prawidtowej realizacji Projektu.

8. Uczestnik Projektu jest zobowiazany do ukoficzenia szkolenia zawodowego, innych form wsparcia
W Wyznaczonym terminie.

9. Uczestnik Projektu jest zobowiazany do uzupeinienia wszelkich dokumentow zwigzanych z udzialem
w Projekcie, w fym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacia, i realizacjg, Projektu przedstawionych przez
Beneficienta lub Partnera.

10. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezaco o wszystkich zdarzeniach mogagych
zaklécit jego udziat w Projekcie.

11. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do udzielania niezbednych informacii dia celéw monitoringu, kontroli
i ewaluacii Projektu.

12. Uczestnik Projektu przekaze informacie dotyczace swojej sytuacii po zakoriczeniu udzialu w Projekcie (do 4
tygodni od zakoficzenia udziatu w Projekcie). '

13. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych osiagniecie efektywnoscl
zatrudnieniowej/spoteczno-zatrudnieniowsj po zakoriczeniu udzialu w Projekcie (do 4 tygodni ifiub 3 miesigcy

Lider Projektu: Fundacja Centrum Poradnictwa Prawnego Prawnikon Partner Projekt : Centrum Promocijl Biznesu Pawel Zajac
ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszbw ul.Szarych Szeregdw 5, 35-114 Rzeszow

e-mail: staze. prawnikon@qmail.com, www.prawnikon.com.pl tel.(17) 861 26 65 e-mail:sekretarial@rze.pl, www.cpb.rze.pl, tel(17) 852 56 46
Biuro Projektu Aktywni od zaraz!: Biuro Projektu Akfywni od zarazl:

ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszdw uL.Szarych Szeregbw 5, 35-114 Rzeszow, tel. 534 939 444

e-mail: staze.prawnikon@gmail.com, tel.{17) 861 26 55 e-maik: aktywni@rze.pl, www.lepszapraca.rze.pl,
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od zakohczenia udziat - przez trzy miesiace nalezy rozumieé okres co najmniej 90 dni kalendarzowych) o ile
podejmie zatrudnienie, zgodnie z postanowieniami punktu 19120 w § 7.

14.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisywania list obecnoéci na poradnictwie zawodowym
i posrednictwie pracy, szkoleniu zawodowym, stazu zawodowym oraz wszelkich innych dokumentow
potwierdzajacych uczestnictwo w dziataniach okreslonych Projektem.

15. Uczestnik Projektu w przedsiebiorstwie Pracodawcy, do ktérego zostat skierowany celem odbycia stazu
zawodowego, jest zobowigzany do:

e przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozkltadu zajec podczas odbywania stazu zawodowego;

« sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania si¢ do polecen
Pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg ane sprzeczne z prawem;

e przestrzegania przepisow i zasad ohowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwie
Pracodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy sluzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozZarowych;

« dbania o dobro Pracodawcy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktdrych wyjawienie mogtoby narazic
Pracodawce na szkode.

16.W przypadku nieuzasadnionego odstapienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub rezygnacji Uczestnika
Projektu w trakcie trwania Projektu (w tym przerwania stazu zawodowego) Beneficient ma prawo do
naliczenia Uczestnikowi Projektu kary umownej do wysoko$ci 22 208,77 z1.

17.Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z o$wiadczeniami
i upowaznieniem bedacymi zafacznikami do Umowy Uczestnictwa w Projekcie, oraz zgodnie z
oswiadczeniem w formularzu zgtoszeniowym, o ktorych mowa § 4 niniejszego Regulaminu.

18.Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowsj do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie, lecz nie pozniej niz
przed rozpoczeciem udzialu w pierwszej formie wsparcia.

19. Przez podigcie zatrudnienia rozumie si¢ odpowiednio:
o stosunek pracy®
o stosunek cywilnoprawny*
» podjecie dziatalnosci gospodarczej®

20. Potwierdzenie zatrudnienia nastepuje na podstawie dostarczonych przez Uczestnika Projektu dokumentow
potwierdzajacych podjecie pracy tj. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie od
pracodawcy, zaswiadczenie potwierdzajgce zatozenie dziatalnosci gospodarcze] wydane przez upowazniony
organ - np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy lub dowdd optacenia
naleznych skfadek na ubezpieczenia spofeczne.

3 regulowany w szczegdlnoéci ustawa z dnia 26.06.1974 r. ~ Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.1668, z pozn. zm)

* regulowany ustawa z dnia 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 1. poz. 459, z pozn. zm)

3 regulowane w szczegolnosci ustawa z dnia 2.07.2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017r. poz. 2168,
z pdan. zm.) :

Lider Projektu: Fundacja Centrum Poradnictwa Prawnego Prawnikon Partner Projektu : Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac
ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszéw ul.Szarych Szeregéw 5, 35-114 Rzesziw

e-mail: staze.prawnikon@gmail.com, www. prawitikon.cor.pliel. (17} 861 26 65 e-mail:sekretariat@rze.pl, www.cpb.rze.pl, tel{17) 852 56 46
Biuro Projektu Aktywni od zarazl: Biuro Projektu Aktywni od zaraz!:

ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow ul.Szarych Szeregbw 5, 35-114 Rzeszow, tel, 534 999 444

e-mail: staze. prawnikon@gmail.com, tel{17) 861 26 55 e-mail: aktywni@rze.pl, www.lepszapraca ze.pl,
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§ 8 STYPENDIUM SZKOLENIOWE

Stypendium szkoleniowe przystuguje kazdemu Uczestnikowi Projektu z tytufu uczestnictwa w szkoleniu
zawodowym w ramach Projektu.

Stypendium szkoleniowe, o ktorym mowa w pkt. 1 przystuguje za kazda peing odbyta godzing szkoleniows,

Wysokost stypendium szkoleniowego ustala sie na kwotg 8,61 zt (osiem Zlotych szeéédziesiat jedne groszy)
brutto za 1 h zrealizowanego szkolenia.

Od kwoty stypendium szkoleniowego naliczane beda skiadki emerytalna, rentowa, wypadkowa. Skiadka
zdrowotna wyniesie 0,00 zt ze wzgledu na fakt, Ze stypendia zwolinione sg z podatku dochodowego.

Stypendium szkoleniowe wyplacane bedzie po zakoriczeniu szkolenia. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego
uzalezniona jest od iloci godzin szkoleniowych zrealizowanych przez Uczesinika Projektu (stypendium
zostanie wyplacone wylacznie za petne godziny odbytego szkolenia).

Za kazdg nieobecnost nieusprawiedliwiong na szkoleniu zawodowym Ilub jego czgsci stypendium
szkoleniowe nie przystuguje.

Wyplata stypendium szkoleniowego nastapi na podstawie zlozonego przez Uczestnika Wniosku o wyptate
stypendium szkoleniowego stanowiacego Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz weryfikacji listy
obecnosci Uczestnika na szkoleniu zawodowym. Wniosek o przyznanie stypendium szkoleniowego nalezy
zlozy¢ do 7 dni po zakonczeniu szkolenia zawodowego. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje utratg prawa
do przyznania stypendium szkoleniowego.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do podpisywania list obecnosci na szkoleniu zawodowym zgodnie
Z ninigjszym Regulaminem.

Wyplaty stypendium szkoleniowego dokonuje Partner Projektu.

10. Wyplata stypendium szkoleniowego nastapi przelewem na wskazany przez Uczestnika rachunek bankowy,

ktdrego Uczestnik jest whascicielem badz wspéhwiascicielem, po weryfikacji poprawnosci dokumentow przez
Beneficjenta Projektu lub Parinera Projektu.

11.Beneficjent Projektu i Pariner Projektu zastrzegajg sobie prawo wyplaty stypendium szkoleniowego w

pbznigjszym terminie w przypadku braku srodkéw finansowych przyznanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie na realizacjg Projektu.

§ 9 POUFNOSC
1. Uczestnik Projektu zobowiazuje sig do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z udziatem
w Projekcie, jakie uzyskata w ramach uczestnictwa na poszczegolnych etapach wsparcia z wyjatkiem tych,
kiore:
» 53 0gbinie dostepne,
« byly w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystapieniem do Projektu.
o po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.
Lider Projektu; Fundacja Centrum Poradnictwa Prawnego Prawnikon Partner Projektu : Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac
ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow ul.Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow
e-mall: staze. prawnikon@amail.com, www.prawnikon.cor.pl tel{17) 861 26 55 e-mail:sekretarial@rze.pl, www.cpb.rze.pl, tel.{17) 852 56 46
Biuro Projektu Aktywni od zaraz!: Biure Projektu Aktywni od zarazl:
ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow ul.Szarych Szeregbw 5, 35-114 Rzeszow, tel. 534 999 444

e-mail: staze.prawnikon@qmail.com, tel {17} 861 26 55

g-mail: aktywni@rze.pl, www.lepszapraca.rze.pl,
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§ 10 PROCES MONITORINGU | OCENY
. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podiegaja procesowi monitoringu oraz ewaluacji
majacemu na celu oceng skutecznosci dziatar podjetych w ramach Projektu.

. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projekiu sg zobowiazani do
udzielania informacji Beneficientowi Projektu/Partnerowi Projektu na temat rezultatow ich uczestnictwa
w Projekcie, rowniez po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE
. W przypadku zmiany formy, jak i obowiazujacych dokumentéw przez instytucjg Posredniczaca Beneficjent
lubfi Partner Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta i Partnera Projektu w oparciu o wytyczne dla instytucii
bioracych udziat we wdrazaniu RPO WP 2014 — 2020, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowej Projektu oraz
bedzie dostepna w Biurze Projektu i jest obowigzujaca dla uczestnika.

. Beneficient i Partner Projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projekiu w razie rozwiazania
umowy o dofinansowanie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytulu Uczestnikowi nie
przystuguja zadne roszczenia wobec Beneficjenta/Partnera Projektu.

. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas trwania Projektu.

. O sprawach nieuregulowanych w ninigjszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent Projektu lubfi
Partner Projektu.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

1. Zatgcznik nr 1 Wniosek o przyznanie stypendium szkoleniowego

Miejscowos€, data Podpis osoby upowaznionej Beneficjent Projektu

FUNUACIA CENTRUM PORADNICTWA PRAWNEGO
a PRAWNIKON”
35-205 Rzeszow
ul. Warszawska 5/7 { | pietro)
NIP 517 036 20 70 Regon 180952011
tel. 17 861 26 55, e-mail: prawnikon@op.pl

Lider Projektu: Fundacja Centrum Poradnictwa Prawnego Prawnikon Partner Projekti : Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac
ul. Warszawska 517, 35-205 Rzeszow ul.Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow

e-mail: staze.prawnikon@amait.com, waw. prawnikon.com. pl.tel (17) 861 26 55 e-mail:sekretariat@rze.pl, www.cpb.rze.pl, tel.(17) 852 56 46
Biuro Projekiu Akfywni od zarazl: Biuro Projektu Akfywni od zarazf:

ul. Warszawska 517, 35-205 Rzeszbw ul.Szarych Szeregdw 5, 35-114 Rzeszow, tel. 534 999 444

e-mail: staze prawnikond@amail.com, tel.(17) 861 26 55 e-mail:lepszapraca@rze. bl, www lepszapraca.rze.pl,
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Wzor zatacznika nr 1 Wniosek o przyznanie stypendium szkoleniowego

WNIOSEK O PRZYZNANIE STYPENDIUM SZKOLENIOWEGO
(SZKOLENIE ZAWODOWE)

Tytut projektu: Aktywni od zaraz!

Numer Projektu: RPPK.07.01.00-18-0110/18
Miejsce organizacji: Rzeszow

QOkres realizacji: 01.07.2018 — 31.03.2020

Imie i Nazwisko Uczestnika Projekii:  ..coviiiiici et
Adres zamieszkania Uczestnika Projektu: ..o

Na podstawie §8 Stypendium szkoleniowe, Regulaminu rekrutacji i uczestictwa w projekcie Aktywni od zarazl,
zZwracam sie z prosba o przyznanie stypendium szkoleniowego.

Tylut szkolenia ZawOdOWEGO:
Termin realizacii szkolenia ZawodoWEgO ..o
Wymiar godzinowy szKolenia ZawodOWBGO ......uievseereseieirininiierinis st s
t.aczna liczba godzin obecnosci Uczestniczki na szkolenits ZawodowyM.........ooiiiinnnn b,

Przyznang kwote $rodkow prosze przekaza¢ na rachunek bankowy o numerze:

NEZWA DAIKU ....eivveiiiieeerieeieesressareee e e ereessaese s s s s ebesas e mn e s e nee s bbanaes
Oswiadczam, 7e jestem wiascicielem/wspoiwtascicielem ww rachunku bankowego.

I
=
o
-
s
.................................................................................... 2]
Miejscowosé, data Podpis Uczestnika Projektu )
Lider Projektu: Fundacja Centrum Poradnictwa Prawnego Prawnikon Partner Projektu ; Centrum Promocii Biznesu Pawet Zajac
ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow ul.Szarych Szeregow 5, 35-114 RzeszOw
e-mail. staze. prawnikon@gmail.com, www.prawnikon.com.pl el{17) 861 26 55 e-mail:sekretariat@rze.ol, www.cpb.ize.pl, tel.{17) 852 56 46
Biuro Projektu Akfywni od zarazl: . Biuro Projektu Aktywni od zarazl: :
ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow ul.Szarych Szereglw 5, 35-114 Rzeszow, tel. 534 999 444

e-mail; staze prawnikon@gmail.com, tel.{17) 861 26 55 e-mail: aktywni@rze.pl, www.lepszapraca rze.pl,




